TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS

\ v

MUNICIPIO DE IOMERE

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para realizacdo de PROCESSO SELETIVO
publico de Provas e Titulos, CONFORME TABELA ANEXA A ESTE TERMO.

1.2. O processo ocorrera por meio de dispensa licitatéria eletrénica na

modalidade menor prego.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como
comuns.
1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de até 01 ano contados da

assinatura do termo contratual, podendo ser renovado, conforme disposi¢des do
Art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas

em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.6 Eventuais reajustes que venham a ocorrer no decorrer da contratagéo
deverédo usar como base o IPCA tomando como base o més de referéncia da

mesma



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

Conforme consta no Estudo Técnico a prefeitura ndo dispde de sistema de
inscricdo, gerenciamento e correcdo de provas que possa atender o ndmero
estimado de candidatos inscritos. Na realidade, possui quadro insuficiente de
pessoal que possa atuar no suporte a execug¢ao do processo seletivo. Merece ser
ressaltado, no aspecto, o expressivo numero de candidatos que se inscreveram em
concursos seletivos anteriores promovidos por este Orgdo, razdo pela qual
apresenta-se razoavel pressupor que a realizacao do certame, consideradas todas
as etapas e providéncias correlatas, demandara o envolvimento de consideravel
namero de pessoas, assim como exigird recursos materiais especificos, sobre os
quais a administracdo ndo detém expertise. A prefeitura também ndo possui
equipamentos especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranca
exigidos pela legislacdo e pela ética, assegurando aos candidatos a exceléncia no
atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa. Necesséria, portanto, a
contratac@o de instituicdo especializada e capacitada para realizar o certame de
forma isondbmica e imparcial, uma vez que o municipio ndo possui, em sua
estrutura, 0s servidores e 0s materiais necessarios para atender a demanda, assim
sendo se faz necesséria a contratagdo de uma banca examinadora que proceda

com todos os tramites supratranscritos.

FUNDAMENTACAO LEGAL

A administragdo se utilizar4 de uma dispensa licitatoria eletrénica, haja
vista o valor médio estar dentro do limite permitido para tal, conforme o disposto
na lei 14.133/2021 abaixo transcrito.

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servi¢cos e compras;



PREFERENCIA PARA ME/EPPS

O Presente certame, ndo adotara preferéncias de exclusividade para

empresas de pequeno porte e microempresas, apesar de possuir valor

gue se enquadre no limite disposto pela legislacdo visto que, apés

pesquisa de mercado para a coleta de orcamentos, verificou-se que em

sua grande maioria as empresas que prestam o servi¢o ora licitado nao

estdo enquadradas como empresas de pequeno porte e sim como

fundacdes ou empresas de médio e grande porte, assim sendo uma

eventual licitagdo exclusividade possui grandes chances de restar

deserta, causando morosidade ao poder publico. Ademais no caso de

eventual participacdo de empresas de pequeno porte as mesmas

contardo com as vantagens previstas na legislacao.

3.

ORCAMENTACAO

Conforme planilha retirada do estudo técnico seguem abaixo os orgcamentos

ofertados pelas empresas.

LOTE DESCRIGAO FAFIPA WEDO SC TREINAMENTOS| MEDIA
CONCURSOS
1 Seletivo RS 32.950,00 R$11.942,00| RS 14.900,00 RS 19.930,66

Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar a administracéo realizou a

média entre os trés orcamentos para e obteve o valor de R$ 19.930,66

(dezenove mil, novecentos e trinta reais e sessenta e seis centavos) Ademais

para cada candidato excedente a estimativa de inscritos (240 candidatos),

devera ser pago um valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), com base nos

orcamentos apresentados.

4.

Condicdes de execucgéo

DAS OBRIGACOES ENTRE AS PARTES

41. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO

CERTAME




¢ A licitante vencedora deverd realizar reunido inicial com a Comisséo
do Concurso, oportunidade em que seréo apresentadas as regras que
disciplinardo o seletivo, bem como todos os instrumento normativos,
conteudos, regras de inscricdo, isencdo e demais informacfes que
deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de

planejamento.

¢A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de realizacdo da reunido inicial, a
minuta do edital do concurso, a qual sera submetida a apreciacdo da
Comisséo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de
sua realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a espécie, discriminando todos 0s prazos em que as etapas
do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios.
Apés a realizacao de eventuais ajustes, a Comissao avaliard a nova
versao para que seja viabilizado o comeco do periodo de inscricéo,

dando inicio ao processo seletivo.

«O conteudo programatico deverd ser elaborado pela licitante
vencedora, sendo o mesmo analisando pela comissdo no momento da

apresentacao da minuta do edital.

¢ A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de
preparacao, sera de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que

a contratante diligencie com érgdos da seguranca publica em reforco.

4.2. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

e Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdo da
Contratante, a qual providenciara a publicacdo de todos os atos
necessarios ao regular desenvolvimento do processo seletivo, em

especial os relacionados a/ao:



a) Abertura das inscricoes;

b) Convocacao para todas as etapas do concurso;

c) Resultados finais das provas;

d) Divulgacgao dos resultados da avaliagao dos recursos;

e) Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do das inscri¢des;

f) divulgacéo dos resultados avaliacdo dos recursos; e Resultado

final.

e Nos editais do concurso constardo expressamente o nome dos
membros da banca examinadora, com a publicacdo ampla de todos os

atos administrativos do certame.

e A contratada também fara as publicacdes aqui referidas no seu

sitio eletrénico de acompanhamento do certame.

4.3. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A
INSCRICAO

e A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco
eletrbnico o edital do processo seletivo e respectivo boleto para
pagamento bancério por meio de codigode barras, bem como ficha de

inscrigao.

4.4. DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE
INSCRITOS:

e As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo
periodo de 10 (dez) dias Uteis e serdo realizadas exclusivamente por
meio da internet, no endereco eletrénico da vencedora da licitacao,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricdo, cujo pagamento sera feito via boleto bancéario emitido no ato

da inscricao.

e Os valores da taxa de inscrigéo serdao oportunamente definidos pela

contratante.

4.5. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS



¢ Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre
agueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
candidatos com deficiéncia, e sinalizagcaopara orientar a movimentacao

dos candidatos no dia das provas.

¢ Os locais indicados para a aplicacado das provas devem ser, antes
de confirmados juntos aos candidatos, submetidos a Comissdo do
concurso, com endereco completo de cada local, para avaliacdo quanto
ao aspecto de localizacdo e acesso, considerando-se a utilizacéo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Contratante

recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagéo.

e Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e
masculinos, inclusive adaptados a necessidades especiais bebedouros
coletivos, iluminacgéo e ventilagcdo adequada.

4.6. DAS ETAPAS

e O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas que ficardo
sob responsabilidade da banca contratada.

a) Provas objetivas - com questbes de conhecimentos gerais e

guestdes de conhecimentos especificos para todos os cargos.

b) Prova de titulos — para os cargos de professores. O recebimento
e a correcado dos titulos serdo realizados através de Formuléario Online.
O candidato, ao acessar o sistema, com CPF e senha cadastrados,
preenche o Formulario de Entrega de Titulos e realiza o upload dos

arquivos escaneados.

A avaliacdo dos titulos sera realizada pelas bancas através da

visualizacdo dos documentos postados.

A PREFEITURA recebera, ao final do certame, uma cépia digital de
todos os titulos encaminhados na Prova de Titulos. No ato da
nomeacgdo, os candidatos que participaram dessa etapa poderao
entregar 0S originais ou uma coOpia autenticada dos documentos
postados, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.



4.7. DAS PROVAS OBJETIVAS.
e As provas objetivas para todos os cargos e deverdo conter
questdes inéditas que serdo elaboradas pela bancaexaminadora,
previamente designada pela contratada, altamente especializadas e
responsaveis pela avaliacdo do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreenséao, aplicacao,
andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a

reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobrea quantidade.

e As provas objetivas deverao ter 30 (trinta) questdes com 05 (cinco)
alternativas cada.

e A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos

com deficiéncia, indicados no formulario de inscricao.

e Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as
questbes de modo a assegurar que nenhum deles obtenha

conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

e As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de
criticos composta por profissionais distintos da banca de elaboracéo,
para verificacdo da correta formulagdo das questoes.

e A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca
de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de

divergéncias, a bancade elaboracéo devera reformular a questéao.

e As guestdes elaboradas deverdao compor um banco que permita o
seu embaralhamento aleatério, por sistema de processamento

computadorizado.

e Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do
candidato que permita a contratada, no momento da convocacéo para

a posse, a analise e emisséo de laudo técnico para comprovar se 0



candidato € o mesmo que realizou a prova.

¢As folhas de respostas das questfes das provas objetivas deverao
ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de

seguranca.

e As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao
ser adequadas ao sistema de correcéo e avaliacdo por meio de leitura

Otica e sistema de processamento de dados.

¢O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas
serao feitos, obrigatoriamente, a tinta.

¢ O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao
ser produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impresséao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto

uma fonte de, no minimo, dez pontos.

e A correcdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com o processo de nao
identificacdo doscandidatos.

e Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter

todas as instrucdes necessarias a realizacéo da prova.

eA contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernosde questbes, produzidos em quantidade suficiente as

necessidades do concursopublico.

eTodo material impresso deve ser produzido em parque grafico



proprio ou contratado, com acesso restrito a equipe da contratada,

vedado qualquer meio de comunicagao externo.

¢Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos
enderecos eletrdnicos da contratada e e da contatante, conforme data

a ser oportunamente definida.

4.8. DO PESSOAL

e Cada membro componente das bancas examinadoras devera
garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no
certame e nao possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes

que oferecam cursos preparatorios para concursos.

e A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa

do concurso.

e Devera, ainda, a contratada selecionar e capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos
sendo que a remuneracdo dos mesmos ficard sob sua total

responsabilidade.

e A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para

aplicacdodas provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

a) Fiscais em numero suficiente, proporcional ao
namero de inscritos,sendo, no minimo, 02 (dois)

por sala;

b) 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de

detector de metal;

c) Fiscais em numero suficiente para acompanhar

0s candidatos ao banheiro e ao bebedouro;



d) Fiscais em numero suficiente para recebimento

de aparelhoseletrénicos;

e) Serventes em numero suficiente para cada local

de prova;

f)  Segurangas em numero suficiente para cada local

de prova;
g) 01 (um) coordenador por local de prova,;

h) 01 (um) coordenador geral de prova que
represente a instituicdo contratada perante a
Comisséo do Concurso, a partir da publicacédo do
Edital de Abertura de Inscricbes até a

homologacéo do concurso.

e As salas de aplicacdo de concurso ndo poderdo comportar mais de

40 alunos por sala.

e Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas doconcurso, para fins de elaboracao de editais, comunicados,

instrucdes aos candidatose demais documentos necessarios.

4.9. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
e As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas
deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de
comunicacdo externa, devendo ser utilizados computadores nao

conectados as redes interna e externa.

e Os cadernos de provas deverdao ser impressos, lacrados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel,
devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicao
contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagdo das

provas.

e O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e

guatro) horas,devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua



integralidade, em sequéncia cronolégica, até que ocorra a

homologacédo do concurso.

e O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para
0 transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na
presenca dos candidatos, mediante termo deabertura, no momento da

aplicacao das provas.

e Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, 0 acesso

de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

e A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula,
onde osobjetos eletrénicos deverao ser guardados em sacos plasticos

lacrados e identificados.

e A contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
certame, desde a elaboracdo das questbes de provas até a

homologacéo dos resultados finais do concurso.

e A prefeitura podera realizar diligéncia, antes da assinatura do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da
instituicao.

4.10. DO CRONOGRAMA

e O cronograma abaixo poderd sofrer alteracbes se houver fato

superveniente relevante que o justifique.

DESCRICAO PRAZO PARA EXECUCAO

Apresentacdo da Minuta do Até 05 dias uteis, contados da
Edital do Processo Seletivo e reunido inicial com a Comisséo
minuta de ficha de inscricao do Concurso

Inscricdes para o Processo 10 dias uteis contados da data

Seletivo da primeira publicagéo do Edital




Homologacéao das inscricbes

Até 05 (cinco) dias uteis
contados do encerramento das

inscricbes

Apresentagdo da lista de
candidatos com inscricfes
deferidas e indeferidas (apos
julgamento dos recursos, se

houver)

Até 02 dias Uteis

Aplicacdo da Prova Objetiva

e/ou prova de titulos

Até 02 dias (da apresentacédo da
lista de inscricbes homologadas,

apos recursos)

Entrega de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico,
inclusive em meio digital para

serem enviados ao TCE/SC

Até 05 dias consecutivos apos

resultado de classificacdo final.

4.11.

e Devera ser assegurada

a total

DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

transparéncia, lisura,

impessoalidade e objetividade na realizacdo de todas as etapas do

concurso;

e A contratada devera colocar a disposi¢cdo dos candidatos equipe

treinada deatendimento, a fim de orientad-los em todas as etapas do

concurso, por meio de e-mail, fax, telefone (call center), carta ou

pessoalmente, sem qualquer cobranca pelasinformacdes prestadas

aos candidatos;

e Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser

respondidos em, no maximo, 1 (um) dia atil pela contratada.




e A contratada devera encaminhar cartdo de convocacao para a
realizacdo dasprovas a todos os candidatos inscritos, contendo:
nome, numero do documento de identidade, local de realizacdo das
provas, numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a portadores de deficiéencia e

afrodescendentes) e o cargo correspondente.

e Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio dos correios e a
comunicacdo da remessa deve ser por e-mail, caso conste na ficha

de inscricao.

e Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o
local de provas por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato,
permitindo obter informacgdes idénticas as contidas no cartdo de que

trata o item 18.4.

e Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentacéo, com
lactente de até seis meses, em espaco adequado com uma
acompanhante, que permanecera com a crianca durante a feitura da
prova, sendo que o tempo despendido para amamentacdo seja

compensado durante a realizacao da prova em igual periodo;

e Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos
candidatos comdeficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos,
pessoas e prazos necessarios arealiza¢do das provas, prorrogando-
se 0 tempo da prova de acordo com a dificuldadedemonstrada, se for

0 Caso;

412. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA
BANCARIA,ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

e A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento dopessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizacao, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e

Impostos e outras despesas.



4.13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

e A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e acodes judiciaisinterpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),

referentes ao concurso publico.

e A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio,
disponivel no endereco eletrénico da contratada, protocolado na sede

da Contratada ou no local de sua representacao.

e As situacBes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente

definidas pela contratada em conjunto com a administragao

4.14. DOS RESULTADOS

e Efetuadas as correcdes, a contratada deverd encaminhar diretamente
as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02
(duas) vias, impressas e em meio magnético, compativel com a
plataforma Windows, e compativel com o sistema de gestdo da

prefeitura, BETHA CLOUD, conforme discriminado a seguir:

A) - Habilitados, em ordem alfabética, por cargo,
contendo: niumero de inscricdo, nome, numero do documento de
identidade e classificacao;

B) - Habilitados, em ordem de classificacdo, por
cargo, contendo os mesmosdados da lista anterior;

C) - Lista de escores e notas: relacao de candidatos
inscritos, em ordem alfabética contendo numero de inscrigcéo,
nome, nimero do documento de identidade,notas das provas,
total de pontos e classificagao;

D) - Listas individuais dos portadores de deficiéncia



e afrodescendentes habilitados em ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de
identidade e classificacao;

E) - Listas individuais dos portadores de deficiéncia
e afrodescendentes habilitados em ordem classificatoria, por
cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificacéo;

F) - Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo,
em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

G) - Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e
habilitados.

e Todos os resultados dos candidatos, com busca por numero de
inscricdo,RG e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no endereco

eletrdnico da contratada e do municipio de lomeré-ScC.

4.15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores efetivos do
municipio

e Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer
ocorrénciasrelacionadas com a execucao dos servigos e no caso
de imperfei¢des, fixar prazo paraCorrec¢ao;

e Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA
possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas e condicdes
estabelecidas no contrato;

e Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor
estipulado, dentro do prazo estabelecido;

e Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo do contrato, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre o mesmao.

e Fornecer, a contratada, os documentos e informacdes



necessarias aperfeita execucao do contrato.

4.16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa

e efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de

Referéncia, com a observancia da legislacdo e do Regulamento do

concurso e, ainda, das disposi¢cdes que se seguem:

a) Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim

considerado como inicio da execucdo dos
servigos a realizagéo de reunido inicial em até 05
(cinco) dias corridos apos a data de publicacéo do
seu extrato no oOrgdo da Imprensa Oficial,

apresentando:

B) Cronograma definitivo, a ser submetido a

apreciacdo da prefeitura municipal, onde
estejam discriminados todos osprazos em que

as etapas do concurso devem ser executadas;

BN

Planejamento preliminar, a ser submetido a
apreciacdo municipio, discriminando e detalhando
todos o0s procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracao de editais e divulgacéo,
inscricdes de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos
candidatos, selecdo dos profissionais que
compordo a banca examinadora, critérios para
elaboracdo de conteldos e questdes das provas,
confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducdo do material, logistica para a
aplicacdo das provas, aplicagdo das provas,
meétodos de seguranca aserem empregados para a
elaboracdo das provas, para a identificacdo dos

candidatose para a aplicagéo das provas, avaliagao



das provas, divulgacéo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciacdo dos
recursos, servicos de informacdo e apoio aos

candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas,
linha telefénica, correio eletrdnico (e-mail), fac-simile, internet,

correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-
sepela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer

informacBes quecomprometam a sua realizacéo.
Designar responsaveis pela instauragéo e conduc¢do do processo seletivo.

Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e

especificos, em conjunto com o municipio

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades

especiais, indicadas no formulario de inscricéo.

Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetdo programatico
guedeve ser completo e atual.

Disponibilizar correio eletronico a ser utilizado e toda a estrutura

necessaria ao bom andamento de certame.

Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relacbes de candidatos aprovados e classificados no

concurso.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de

habilitacdo e qualificacédo exigidas para a contratacéo.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as
correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se

verificar vicios, defeitos ou incorrecdo duranteou apos sua prestacao.



Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacOes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assimcomo por encargos relativos a alimentacao, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado paraa execucdo de

servicos incluidos no objeto do contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovacado quanto aos procedimentos a

serem adotados e caracteristicas do certame,em todas as suas etapas.

Assegurar todas as condi¢fes para que o municipio fiscalize a execucdo

do contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do
concursopublico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que

comprovada a sua culpa.
Caberda a contratada, dentre outros:

[) Deferir e indeferir as inscriges

[I) Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as
inscricbes para concorrer a vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, com condi¢cdes especiais e com hipossuficiéncia
econdmica;

[II) Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢oes;

IV) Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
selecéo

V) Prestar informacdes sobre o certame

VI) Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

VII) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a
serem aplicadas no concurso. O processo de recebimento dos
arquivos digitais para impresséo devera obedecer rigoroso controle

de inviolabilidade de seu conteudo.
VIII) A Contratada devera ainda, providenciar: Pessoal paraseguranca
e aplicagdo das provas; Locacdo de espaco fisico, organizacao,

logistica etodas as operagdes concernentes a aplicacao das provas.



IX) Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagéo e corregao

das provas objetiva, discursiva e a fase de titulos

X) Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de
resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema
informatizado, ao candidato que desejar recorrer

XI) Receber, analisar e responder aos recursos administrativos

interpostos por candidatos
XIl) Entregar o resultado de todas as provas ao municipio de lomeré

XIII) Guardar em local apropriado as folhas de respostas, as folhas de
frequencia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como

o exemplar das provas.
XIV)Promover a divulgagéo do concurso em diferentes midias;

XV) Cumprir também com todo o disposto nos demais itens deste termo

de referéncia

5. DO ACOMPANHAMENTO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se

0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

54. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa

para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo

ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para



reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos

resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

56. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada

pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos

5.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de

modo a assegurar 0s melhores resultados para a Administracao.

a) O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 819);

b) Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitira notificacdes para a corre¢cdo da execucdo do contrato,

determinando prazo para a correcéao.

c) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e

saneadoras, se for o caso.

d) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato

imediatamente ao gestor do contrato.

e) O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

tempestiva renovacado ou a prorrogacao contratual.
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f) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das
condicBes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,

solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

a) Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucédo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

guando ultrapassar a sua competéncia,

5.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais
da execucédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracao.

a) O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes
de habilitacéo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do

pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

b) O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.



c) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de

sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°

14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

5.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do
contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com

vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

511. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com
informacBes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administracéo.

5.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do

contrato.

5.12.a.1. n&o produzir os resultados acordados,

5.12.a.2. deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

5.12.a.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior & demandada.

Do recebimento

5.13. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,dalein®14.133)
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a) O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da

prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

b) O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater técnico.

c) O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento
provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

d) O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o

recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

5.14. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avalia¢cdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos

a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

a) O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias

gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

b) A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)
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c) O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes

exigiveis.

d) Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e

na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

5.15. Quando a fiscalizac&o for exercida por um unico servidor, 0 Termo
Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificacao da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de

atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes;



c) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes

apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com

o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

e) Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

5.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da

Lein®14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal

no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

5.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a
solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucédo do objeto

ou no instrumento de cobranga.

5.19. O recebimento provisério ou definitvo ndo excluirh a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.
Liguidacéao

5.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagcéo, na forma desta secéao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

a) O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
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5.21. Parafins de liqguidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais

do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) 0 periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

5.23. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

5.24. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o

contratado n&o regularize sua situagéo.



Prazo de pagamento

5.26. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da finalizac&o da liquidacéo e da despesa. e NAO DA ENTREGA
DA NOTA FISCAL, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

5.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como

emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.29. Quando do pagamento, ser& efetuada a retencao tributaria prevista

na legislacdo aplicavel.

a) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,

0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgéo tributaria

guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.
Cesséao de credito

5.31. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicao
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste

presente topico.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020

5.32. A eficicia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo
a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato

administrativo.

5.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de
cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitacdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionéario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.34. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucédo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas

e prejuizos causados a Administracao.

5.35. A cessao de crédito nao afetara a execucdo do objeto contratado,

gue continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do municipio conforme segue abaixo
25 - 04.001.12.361.1201.2038.3.3.90.00.00 - MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO
FUNDAMENTAL
06 - 10.001.10.301.1001.2059.3.3.90.00.00 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SAUDE

402 - 2.034 - 8 — 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS - 1.500.0000.1100.00 —
RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS
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RICARDO PERETTI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS.
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DIVA MUGNOL PEROSA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO.
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ITACYR JOSE BRIDI

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
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GILMAR BARBACOVI

SECRETARIA DE AGRICULTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE.



LOTE 1

CARGO ESCOLARIDADE QTD VAGAS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL CR
ASSISTENTE DE CRECHE MEDIO CR
AUXILIAR BUCAL MEDIO CR
CONTROLADOR INTERNO SUPERIOR 1+CR
FARMACEUTICO SUPERIOR CR
FAXINEIRA FUNDAMENTAL CR
MOTORISTA DE AMBULANCIA MEDIO + CNH COU | CR
SUPERIOR
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL 1 FUNDAMENTAL + | CR
CNH C ou
SUPERIOR
PROFESSOR ED. INFANTIL E SERIES | SUPERIOR OU | CR
INICIAIS CURSANDO 52
FASE
PROFESSOR DE ARTES 20h SUPERIOR OU | CR
CURSANDO 52
FASE
PROFESSOR AUXILIAR SUPERIOR OuU | CR

CURSANDO 52
FASE

TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDIO

CR
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